L7Z multimodal

ECOlogistics for our future

Die
Herausforderungen
fur nachhaltige
multimodale Hubs in
Europa

21.04.2023

Dr. Imad Jenayeh




CFLs Engagement fur die Nachhaltigkeit

Die Nachhaltigkeit bei der CFL multimodal

Herausforderungen multimodaler Hubs

LrZ multimodal




LrZ multimodal




CFLs Engagement fur
Die Nachhaltigkeit

Allgemeine Politik

Integration von 6kologischen, sozialen
bzw. Governance-Themen und
Menschenrechten

Strategie 2021-2025
5 Prioritaten, darunter:

Nachhaltiges und effizientes
Wirtschaften

Vorbildlicher 6kologischer FulRabdruck:

kontinuierliche Optimierung der
Ressourcennutzung,

Die Direktion, die Abtellurgen und die Fillalen der CFL stellen menschliche, finanzielle, organisatorische und
technische Mittel zur Verfiligung, um die folgenden Ziele zu errelchen und Prinziplen einzuhalten:
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ALLGEMEINE POLITIK DER CFL-GRUPPE

Gemak der Strategle der CFL-Gruppe stehen die Kunden im Mittelpunkt all unserer Bemuhungen, und die Erftillung
Ihrer Bedirfrisse st dleVioraussatzung fur den Fortbestand der CFL-Gruppe. Rund um den Kunden Im Zentrum bastaht
dle Strategle aus 5 Prioritiaten: Sicherhelt, Qualitit, Effizienz, Innovation und die Prioritat wir”,

Dle [operative und Elsenbahn-) Sicherhelt als
oberste Priontat aufrechterhalten, um Sicher-
helt und Gesundhelt for Mitarbelter und Kunden
zu gewdhrlelsten. Dle Sicherhalt [st nicht verhan-
delbar, sle muss taglich gelebt und konstant ver-
bessart werden.

Ein skcherheltsorlentiertes verhalten und eine
slcherhettsorlentlerte  Kultur unterstitzen, im
Einklang mit dervislon ,Null Unfalle®.

Ein ausgezeichnetes Qualltiitsniveau anstre-
ben, auhtren und die Bedirfnisse der Intemen
und externen Kunden erfllen.

Ein nachhaltiges und efflzientes Wirtschaften
gewdhrlelsten, sowle elnen verantwortungs-
vollen Umgang mit éffentlichen Mittel, um lels-
tungs- und wettbewerbsfahig zu sein, Insbeson-
dere gegendber anderen verkehrsmitteln.

Unsere Umwelt schitzen (Fauna, Flora, Was-
sar, Boden, Luft) fir elnen worbildlichen
Gkologischen FuBabdruck durch die kontinu-
lerliche Optimlerung der Ressourcennutzung,
die Emissionsreduzierung und die nachhaltige
Abfall- und Wasse rwirnschaft.
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Unsere Prozesse und Managementsysteme
fur Qualitét-sicherhalt-Umwelt kontinulerlich
verbessern und entsprechende Zertifizierun-
gen entwickaln.

Mit den Aktivititen verbundene Rislken oder
Auswirkungen sowle Vorfille und Unfille sys-
tematisch und proaktiv analysiersn, um an-
gemessene vorbeugende oder komiglerende
Malknahmen zu ergreifien.

Aktivitaten und das Errelchen der Zlele auf Ba-
sis relevanter Indikatoren bewerten.

Innovativ sein und neue Technologlen, Kun-
denbedurfnisse und Mitarbelterbedurfnisse
voraussehen, durch Experimentierfraudigkett
und Fisrderung des Untemehmergelstes.

Jeden Mitarbelter als wesentlich betrachten,
durch die Férdemung von Zusammenhalt, par-
tizlpatives Leadership, Teamfahighkett, Wert-
schatzung und Wohlbefinden. For stindige
berufliche Welterentwic klung und fur die F4-
highkelt und denwillen zurverdnderung sorgen.

Emissionsreduzierung und

nachhaltige Abfall- und
Wasserwirtschaft

Die CFL-Gruppe verpflichtet sich, alle geltenden Gesetze, Vorschriften und Standards einzuhalten, einschlieflich der-
Jenigen, die sich auf die Menschenrechte beziehen. Als sozial verantwortliches Unternehmen achtet sle darauf posi-
tive soziale und gesellschaftliche Auswirkungen u haben.

Die Direktion verpflichtet sich, eine transparente Kommunikatlon 2u fordern, die auf Dialog, Zuhéren und Betelll-
gung beruht und die CORE 2-Werte der CFL-Gruppe (Kooperation, Offenhelt, Respekt, Exzallenz und vorbildfunktion)
utragen. Da die Umsatzung dieser allgemelnen Polltikdle Betalligung Jedes Elnzelnen vo rausset zt, 8hlen wir auf das
Engagement von jedem einzelnen Mitarbelter und Stakeholder, um zu unserer Politlk belzutragen.
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CFLs Engagement fur
die Nachhaltigkeit

LrZ multimodal

Beispiele zur Umsetzung der Politik
und Strategie

Energie und CO,
(CO, Bilanz, Energiesparmassnahmen, Ausbau von
erneuerbaren Energien, usw.)

Kreislaufwirtschaft
(effizienter Ressourceneinsatz und Wiederverwendung
bei Rollmaterial und Infrastrucktur, Gebaudebau, usw.)

Biodiversitat
(Okologischer Ausgleich, Artenschutz, Glyphosat-
Ausstieg seit 1. Januar 2021, usw.)

Nachhaltiger Einkauf

(Nachhaltigkeit in Einkaufspolitik der CFL,
Verhaltenkodex fir Lieferanten, Austausch von Best
Practices im Rahmen der sektoriellen Initiative
Railsponsible, usw.)

Engagement zu Inklusion und Diversitat
(Aktionsplan zu Gleichstellung von Mannern und
Frauen, usw.)

£ swell N\

2027

C ENTREPRISE
RESPONSABLE

Stratégie RSE = Gouvernance = Social = Environnement

Zertifizierungen, Labels und
Engagement

Label ESR — Entreprise Responsable

- Auszeichnung, welche den Beitrag
eines Unternehmens zur
nachhaltigen Entwicklung wurdigt
und die gemeinsame Wertschopfung
bestatigt

ECOVADIS Silbermedaille

- Ganzheitliches Rating im Bereich
Unternehmensverantwortung
(Corporate Social Responsibility,
CSR)

ISO-Zertifizierungen (CFL multimodal)
14001 (Umweltmanagement)

14024 (Label «Superdreckskéscht»)
45001 Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagement

Luxembourg Diversity Charter (2020)

Nationaler Pakt fir Menschenrechte
(2022)
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Unsere Vision

Luxemburg, ein internationaler
multimodaler Hub

Innovative und hochwertige
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Unsere Hauptaktivitaten

Effiziente
Infrastruktur
betreiben

Logistik

Innovative und
Infrastruktur wertschopfende
Losungen entwickeln
Schiene

Die wichtigsten
Hafen und
europaischen
Wirtschaftszentren
verbinden
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liber Luft und See bis hin zur i

Zollverwaltung Luxemburg
StralRe

internationalen StralRen-
vor Ort
forwarding von der Schiene

100 ha fur multimodale
und Schienennetz

Logistik
Direkter Zugang zum

Komplettes freight
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@ TRIEST

Fokus auf Qualitat, Frequenz, PARIS®
Zuverlassigkeit, Sichtbarkeit

Spezifisches Know-how im
Transport von Sattelaufliegern
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MERSIN

Sicherheit im Mittelpunkt ®

aller Aktivitaten LE BOULOU ,IZMIR

BARCELONA

Seppmant

—— CFL intermodal Verbindung —— Projekte
""" Seeverkehr

L7Z multimodal — Drittanbleler

Eisenbahnlizenz




Schiene
bedeutet
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Nachhaltiges
CFL multimodal Hub

Soziales

Ethikkodex fur Mitarbeiter,
Kunden, Lieferanten und
Partner

ISO 45001 (Arbeitssicherheit)

,Sicherheit, Gesundheit,
Wohlbefinden” der Mitarbeiter

Secured Truck Stop (CRS) fir
weniger Leerbewegungen der
Kunden und bessere Arbeits-
bedingungen der Fahrer

Hotel” - Projekt im CRS in COOPERATION  OPENESS RESPECT  EXCELLENCE
Planung EXEMPLARITY

Homeoffice falls moglich
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Nachhaltiges
CFL multimodal Hub

Okologisch
ISO 14001 - Zertifizierung
100% griuner Strom
Emissionsfreie Krane (CO,, Larm)

Emissionsfreie Terminalfahrzeuge
(CO,, Larm)

Ladesaulen fir Terminal-kunden,
Besucher und Mitarbeiter

Wasserstofftankstelle
Start&Stop bei den Rangierloks

LED Beleuchtung (Term, Loks)

Personal

Photovoltaikanlage in Planung
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Nachhaltiges
CFL multimodal Hub

Okonomisch

GroRer Fokus auf Effizienz und
kontinuierliche Verbesserung

Proaktivitat, um Kundeninteresse
Zu generieren

One-Stop-Shop
verschiedenste Umschlag-
technologien (vertikal,
horizontal)
Digitalisierungsprojekte wie
Voranmelde-System und
automatische Schadens-
erkennung
Schnittstellen zwischen

Terminal und
intermodalen Operateuren

LrZ multimodal

Datenschnittstellen:
2 Daten, & Automation/Effizienz

Emissionsfreies Equipment:
A Dekarbonisierung (-50%)

Automatisches Inventar System:
2 Automation/Effizienz

Voranmelde-System, Automatische Schadenserkennung:

2 Spitzenkapazitat, A Automation/Effizienz, & Daten, & Sicherheit, A Servicequalitat




Herausforderungen multimodaler Hubs
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Herausforderungen

nachhaltiger Hubs am
Beispiel des
CFL terminals

Erh6hung der Energieautonomie durch
Energiesparprojekte und Planung alternativer
Energieformen

&3 Investition in emissionsfreie Technologien wie
= vy Elektrofahrzeuge

\ Effiziente Terminalkapazitatserweiterungen dank
der Unterstitzung des luxemburgischen Staates

i) Terminalkapazitaten zum Abfangen von
g8y Fahrplanabweichungen der intermodalen Ziigen

LrZ multimodal

* (Telematics Applications for Freight Service)



Herausforderungen
nachhaltiger Hubs in

= Hohe Vernetzung der Terminals

Investition in innovative
emissionsfreie Technologien
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Besuchen Sie:
www.cfl-mm.lu

Entdecken Sie unseren Folgen Sie uns
Company film auf LinkedIn



https://www.youtube.com/watch?v=8qBICoAJDaE&t=2s
https://www.linkedin.com/company/cfl-multimodal
http://www.cfl-mm.lu/
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